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REGLAMENTO INTERNO DEL SISTEMA MUNICIPAL
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE

VALLE DE BRAVO

SUSTENTO NORMATIVO

Constituciones

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
e Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Méxi

Leyes

¢ Ley de Asistencia Social del Estado de México.

e Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publi
México.

e Ley General de Salud.

e Ley para la Prevencién y Atencién de la Violencia Familig
México.

e Ley para la Proteccion de los Derechos de las Nifias, Nifio
del Estado de México.

e Ley que Crea los Organismos Publicos Descentralizad

Social, de Caracter Municipal, Denominados “Sistemas M
Desarrollo Integral de la Familia”.

¢ Ley Organica Municipal del Estado de México.
e Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del
y Municipios.

Reglamentos

e Reglamento de Salud del Estado de México.
Bando

e Bando Municipal del Ayuntamiento de Valle de Bravo 2022
Norma

e Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdag
Discriminacion.

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA 2022-2024

ca del Estado de

r en el Estado de
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Articulo 1.- El presente reglamento tiene por objeto regular el funcion
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Valle d
Meéxico, mediante las atribuciones y procedimientos que el pres

establece.

Articulo 2.- Para efectos del presente reglamento se entendera por:

VIl
VIl

X1

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA 2022-2024

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO PRIMERO
NATURALEZA JURIDICA, DEFINICIONES Y OBJE’

Atencioén Integral: Es el servicio médico, dental, psic
juridico, laboral y alimenticio que brinda el Sistema Municip:
Integral de la Familia de Valle de Bravo a la poblacién;
Ayuntamiento: Al H. Ayuntamiento de Valle de Bravo;
Bien Inmueble: Es aquel que por su naturaleza no pueds
lugar a otro sin destruirse o sufrir alteracion:

Bien Mueble: Cada uno de los enseres movibles que s
necesarios en las oficinas y locales, que se caracterizan pi
traslacion sin alterar su estructura;

DIFEM: Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de
Vulnerabilidad: Condicion de mayor indefension en la que
una persona, un grupo o una comunidad, debido a que
recursos necesarios para satisfacer sus necesidades basic
vivienda, servicios de salud y agua potable;

INAPAM: Instituto Nacional de las Personas Adultos Mayor

rvos

amiento interno del
E Bravo, Estado de
nte ordenamiento

olégico, educativo,
al para el Desarrollo

e trasladarse de un

rven para los usos
or su posibilidad de

| Estado de México
se puede encontrar
no cuenta con los
as de alimentacion,

es:

Junta de Gobierno: Organo Superior del Sistema Municipal para el Desarrollo

Integral de la Familia de Valle de Bravo;

Manual de Organizacion: El documento que contiene la it
marco normativo, objetivo general, organigrama, es
responsabilidades o funciones de las Unidades Administrat
Sistema, los niveles jerarquicos y sus grados de autoridad
gue debe ser congruente con el Reglamento Interno respeg
Manual de Procedimientos: El documento que en
sistematica, sefiala los pasos y operaciones que debe
realizacion de las funciones de la Dependencia o Entig
diferentes unidades administrativas que intervienern
responsabilidad y participacion asi como
autorizaciones o documentos a utilizar en congruencia
Organizacion respectivo.

Municipio: El Municipio de Valle de Bravo, Estado de Méxi

los formularios,

nformacion sobre el
tructura  organica,
jvas que integran el
y responsabilidad y
tivo;

forma metédica vy
N seguirse para la
lad; contempla las
1 Yy precisa su
formatos,
con el Manual de

co;

JlF
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XIl.

XII.
XIV.

XV.

XVL.

XVIl.

XVIII.

XIX.

XXI.

XXIlI.
XXIII.
XXIV.

Oficinas Centrales: Es la sede de operacion del Sistem
Desarrollo Integral de la Familia de Valle de Bravo, d
Presidencia, la Direccién General y la Tesoreria;

OSFEM: Organo Superior de Fiscalizacion del Estado de M
Patrimonio: El conjunto de capitales y créditos a favor, inf
que generen los mismos, asi como bienes muebles e inmu
capital como activos, con los cuales se realiza la prestacion
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia

Presidente de la Junta de Gobierno: El Presidente de Ia
del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Famili
Presidencia: La presidencia del Sistema Municipal para e
de la Familia de Valle de Bravo;

a Municipal para el
onde se instala la

éxico:

ereses y productos
ebles, valuables en
de los servicios del
de Valle de Bravo;
Junta de Gobierno
a de Valle de Bravo:
Desarrollo Integral

Presidente: El Titular del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la

Familia de Valle de Bravo;

Presidenta Municipal: La Presidenta Municipal Constitucional de Valle de

Bravo;
R.B.C: Rehabilitacion Basada en la Comunidad.

Reglamento: El reglamento Interno del Sistema Municipal para el Desarrollo

Integral de la Familia de Bravo;

Sistema o Sistema Municipal: El Sistema Municipal para el Desarrollo Integral

de la Familia de Valle de Bravo;
URIS: Unidad de Rehabilitacién e Integracion Social de Val
UIPPE: Unidad de Informacién, Planeacion, Programacion

e de Bravo;
y Evaluacion.

Unidades Administrativas: Las diferentes areas que integran al Sistema
Municipal y que sean necesarias para el eficiente desempeno de sus funciones.

Articulo 3.- El Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Famili
es un organismo publico descentralizado, con personalidad juridica y pa
autonomia en el manejo de sus recursos y cuyo principal objetivo es brindar asistencia
social a la poblacion del municipio que se encuentre en condicién de vulnerabilidad.

Articulo 4.- Se priorizara la atenciéon de personas en condicion
entendiendo que pueden ser:

Il.
M.
Iv.
V.
VL.

VIL.
VIl

a de Valle de Bravo,
trimonio propio, con

de vulnerabilidad,

Menores en estado de abandono, extravio, desamparo, desnutricion y sujetos

de maltrato.

Mujeres en periodo de gestacién o lactancia.
Madres trabajadoras.

Personas adultas mayores.

Personas victimas de maltrato.

Personas con algun tipo de discapacidad.
Personas afectadas por desastre.
Habitantes de zonas marginadas.

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA 2022-2024
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Articulo 5.- Los principios de eficiencia y eficacia guiaran el desempe

fio institucional que

permita cumplir con los objetivos planteados que a continuacién establece el presente

reglamento:
l

VL.

Articulo 6.- Para la prestacion de bienes y servicios, asi como en la real

Brindar atencién permanente a grupos sociales que se encu
de vulnerabilidad.

Realizar acciones que coadyuben en la aminoracion
desigualdad social que existe en el municipio de Valle de B

entren en condicion

de la brecha de
ravo.

Impulsar una cultura de prevencién y atenciéon temprana en la salud de la

poblacién en general.
Consolidar una cultura que impulse el trato digno e igualitar,
vallesana,

o entre la poblacién

Gestionar apoyos asistenciales que mejoren la calidad y condiciones de vida de

quienes pertenezcan a un grupo en condicién de vulnerabil
Trabajar de manera coordinada con instituciones publicas
realizacion de acciones encaminadas a procurar mejores ¢
para las personas de Valle de Bravo.

dad.
y/o privadas para la
condiciones de vida

zacion de acciones,

el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Valle de Bravo actuara en

coordinacion con las dependencias municipales y entidades del gobier|

no federal y estatal,

de acuerdo con las competencias, facultades y atribuciones que en éstos estén conferidas.

CAPITULO SEGUNDO
DEL PATRIMONIO

Articulo 7.- El patrimonio del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de

Valle de Bravo se integrara por:
l

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA 2022-2024

El presupuesto que le sea asignado por el Ayuntamiento

y que se contendra

anualmente en su presupuesto de egresos, asi como lgs bienes y demas

ingresos que el Gobierno del Estado, la Federacion,
cualquiera otra entidad o Institucién le otorgue o destine.

el Ayuntamiento o

Las aportaciones, donaciones, herencias o legados que en su caso, reciba de

personas fisicas o juridico colectivas.
Los rendimientos, capitales, créditos, intereses, productos,

recuperaciones de

bienes, derechos y demas ingresos que se generen por inversiones en bienes

y operaciones.

Las concesiones, permisos, licencias y autorizaciones que se le otorguen

conforme a la normatividad de la materia.

JEF
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SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA 2022-2024

TITULO SEGUNDO
ESTRUCTURA Y ORGANIZACION

CAPITULO PRIMERO
DE LAS AUTORIDADES DEL SMDIF

Articulo 8.- El Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Valle de Bravo

estara conformado por los siguientes Organos Superiores:

. Junta de Gobierno
I, Presidencia
IR Direccion General

CAPITULO SEGUNDO
DE LA JUNTA DE GOBIERNO

Articulo 9.- La Junta de Gobierno es el Organo Superior del Sistéma Municipal, sus

determinaciones seran obligatorias para el Presidente, Director Gene
distintas Unidades Administrativas y para todo el personal del SMDIF.

Articulo 10.- La Junta de Gobierno se integrara por un Presidente,

ral, titulares de las

un Secretario, un

Tesorero y dos Vocales; recayendo la Presidencia en la persona que para tal efecto designe

el Presidente Municipal, lo mismo el Secretario, que en todo caso sera

el Director General

del Sistema Municipal, el Tesorero sera designado por el Presidente de la Junta de

Gobierno y los dos vocales seran dos funcionarios Municipales cuya act

ividad se encuentre

mas relacionada con los objetivos del Sistema Municipal y que seran nombrado a propuesta

del Presidente Municipal.

Articulo 11.- La Junta de Gobierno podra integrar comités técnicos internos y/o externos

para el estudio de asuntos especificos en materia Asistencial.

Articulo 12.- Corresponde a la Junta de Gobierno el ejercicio de las atr
siguientes:
. Representar legalmente al Sistema Municipal, con el pod

en derecho corresponda.

ibuciones

er mas amplio que

. Otorgar a personas o Instituciones, segun corresponda, poder general o

especial para representar al Sistema Municipal.

. Aprobar los planes y Programas de trabajo del Sistema M

V. Revisar y aprobar los presupuestos, informes de acti
financieros mensuales y anuales.

V. Aprobar los reglamentos que sean de su competen

Procedimientos y de organizacion, asi como sus modificac

Linicipal.
vidades y estados

cia, Manuales de
siones.

JIF
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VL.

VII.

VIIL.

1X.

Xl.

XIl.

X,

Articulo 13.- La presidencia de la Junta de Gobierno tendra las atribuc

.
Il
Ml
Iv.

DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DE LA JUNTA DE G

Articulo 14.- La secretaria ejecutiva de la Junta de Gobierno, tend

siguientes:

V.

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA 2022-2024

Aprobar la aceptaciéon de herencias, legados, don

JIFE

aciones y demas

liberalidades, asi como autorizar la contratacion de créditas.

Apoyar y fomentar la creacion de las organizaciones o as
cuyo objeto sea la prestacion de servicios de
primordialmente dentro del Municipio.

pciaciones privadas
Asistencia Social

Conocery en su caso aprobar, los convenios que celebre €l Sistema Municipal

Conocer y aprobar la Integracion de comités internos y g
temas

especializados para asesoria del Sistema Municipal.
Aprobar los nombramientos y remociones del persona
funcionario del Sistema Municipal.

Aprobar y modificar las cuotas de recuperacion de
proporciona el Sistema Municipal.

Las que sean necesarias para cumplir con los objetivos de
de acuerdo con las disposiciones juridicas aplicables.

SECCION PRIMERA
DE LA PRESIDENCIA DE LA JUNTA DE GOBIER

Presidir las sesiones de la Junta de Gobierno
Vigilar el cumplimiento de Acuerdos tomados por el Organ
Aprobar y firmar las actas de Sesiones

rupos de trabajo en

con categoria de
los servicios que

| Sistema Municipal

INO

jones siguientes:

o de Gobierno

Las que se le confiera la Junta de Gobierno y demas disposiciones legales

aplicables.

SECCION SEGUNDA

Elaborar el Acta de cada sesién celebrada por la Junta de

OBIERNO

ra las atribuciones

Gobierno

Dar seguimiento puntual a los Acuerdos tomados por la Junta de Gobierno e

informar a las Unidades Administrativas los acuerdos resp
Elaborar y notificar la convocatoria con el respectivo Ord

ectivos.
en del Dia, para la

celebracion de las sesiones de la Junta de Gobierno, en los términos del

presente Reglamento.

Registrar la asistencia de los integrantes al inicio de cada
verificar la existencia del Quérum requerido.

Vigilar el cumplimiento de la periodicidad de las sesiones

sesion, a efecto de

—Valle de Bravo 2022 -




VI.
VIL.

VIl
IX.

Articulo 15.- La tesoreria de la Junta de Gobierno, tendra las siguient
l.

Articulo 16.- Los Vocales de la Junta de Gobierno, tendran las atribuc

VI.

VIL.

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA 2022-2024

Conducir las sesiones, cuidando que los puntos se desa
Orden del Dia aprobado

Recibir las mociones de orden planeadas por los miem
Gobierno y decidir la procedencia o no de las mismas.
Efectuar las declaratorias de resultados de vocacion

—Valle de Bravo 2022 .

hoguen conforme al

bros del Organo de

Las que le confiera la Junta de Gobierno y demas disposiciones legales

aplicables.

SECCION TERCERA

DE LA TESORERIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO

Firmar actas, acuerdos y demas documentos derivados d
tome la Junta de Gobierno.

Manejar el presupuesto del Sistema, debiendo informa
estados financieros a la Presidencia del Sistema Mun
Gobierno en sesion Ordinaria y Extraordinaria.

Es atribuciones:

las decisiones que

[ mensuaimente los
icipal y la Junta de

Las demas que le confiera la Junta de Gobierno y otras disposiciones legales

aplicables.

SECCION CUARTA

DE LOS VOCALES DE LA JUNTA DE GOBIERNO

Asistir a las sesiones, junta de trabajo y eventos a los que
Proponer los puntos que estimen pertinentes en el Or¢
sesiones de la Junta de Gobierno.

ones siguientes:

se les convoque
den del Dia de las

Realizar el estudio preliminar de los expedientes o docunentos que les sean

remitidos.
Ejecutar las acciones que se les sean encomendadas por
Junta de Gobierno.

Informar a la Junta de Gobierno, respecto a los puntos
hayan sido encomendados.

Firmar actas y demas documentos derivados de las deci
Junta de Gobierno.

Las demas que le confieran la Junta de Gobierno y otras di
aplicables.

el Presidente de la
O acciones que les
siones que tome al

sposiciones legales

.,,{IF

2024—




SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA 2022-2024

SECCION QUINTA

DE LAS SESIONES DE LA JUNTA DE GOBIERNO

Articulo 17.- Las sesiones de la Junta de Gobierno se clasifica

n en Ordinarias vy

Extraordinarias y seran convocadas por su Presidente, a través del Secretario.

Articulo 18.- La Sesiones se realizaran en el domicilio del Sistema Municipal o en un lugar

previamente autorizado por la Junta de Gobierno.
Articulo 19.- Son sesiones Ordinarias las que se realicen mensualme

Articulo 20- Son Sesiones Extraordinarias, las adicionales a las

e

siones QOrdinarias

cuando se consideren urgentes y necesarias. Estas se celebraran asi lo solicite la

presidencia o la mayoria de los Integrantes de la Junta de Gobierno.

Articulo 21.- La Secretaria Ejecutiva emitira la convocatoria, misma q
escrito.

ue se notificara por

Articulo 22.- Las sesiones Extraordinarias podran ser convocadas con un dia habil de

anticipacion a su celebracion.

Articulo 23.- Los Integrantes de la Junta de Gobierno, podran solicitar a la Secretaria
Ejecutiva la inclusion de los asuntos a tratar en las Sesiones Ordinarias correspondientes

con un dia habil anterior a que se celebre la sesion.

Articulo 24.- En las sesiones Extraordinarias, sélo podran tratarse los a
incluidos en la convocatoria.

suntos previamente

Articulo 25.- Para que la Junta de Gobierno pueda sesionar, se requiere que se encuentren

presentes mas de la mitad de sus integrantes, entre los que deberan e
el Secretario.

star el Presidente o

Articulo 26.- Los Integrantes de la Junta de Gobierno deberan asistin"j las sesiones en la

fecha y hora que sefiale la convocatoria, con una tolerancia de veinte
tiempo, se debera observar lo siguiente:

inutos, pasado este

I Al no existir Quorum dentro del tiempo de tolerancia estipulado, se diferira la

sesién, por lo que la Secretaria Ejecutiva dara aviso
indicandoles la hora y lugar para su celebracion

a los integrantes,

Il Si en la primera sesién no existiera Quoérum, la Presidencia convocara a una

segunda, si los asuntos a tratar lo ameritan.
Articulo 27.- La sesioén se podra suspender o diferir la misma por las s

I Por causas de fuerza mayor
Il Por no existir el quérum requerido
. Por no existir las condiciones adecuadas para la contin

guientes causas:

uidad de la sesion,

para lo cual, debera indicar el lugar, dia y hora para su celebracién o

continuacion.

] | 3
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SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA 2022-2024

al siguiente procedimiento:

I; Lista de asistencia
1. Declaratoria del Quérum
Ml Lectura y en su caso aprobacién del Orden del Dia.

Iv. Desahogo de los puntos a tratar
V. Asuntos Generales
VL. Clausura

Articulo 29.- Los Integrantes de la Junta de Gobierno tendran dered
excepcion del Secretario, quien sélo tendra derecho a voz. En caso de €
tendra voto de calidad

Articulo 30.- La votacion de los puntos, se llevara a cabo de manera ec
la_ mano cuando el Secretario de la sesién pregunta por los votos,
abstenciones.

Articulo 31.- De las sesiones realizadas, el Secretario levantara un
asentaran los acuerdos tomados por los integrantes de la Junta de G
debera validarse con la firma autégrafa de los presentes a esa sesion.

ho a voz y a voto a
mpate el Presidente

onoémica levantando
en contra y por las

acta en donde se
obierno, misma que

Articulo 32.- Para la explicacion o aclaracion de algun punto, la Juntg de Gobierno podra
sesionar con los invitados que esta determine, quienes tendran derecho a voz, solo por el
punto del Orden del Dia para el cual fueron invitados, en ningin caso tendran derecho a

voto ni @ permanecer en la sesién en asuntos ajenos a los de su comp

CAPITULO TERCERO
DE LA PRESIDENCIA

Articulo 33.- Corresponde a la Presidencia, el ejercicio de las atribuc

1. Ejecutar los objetivos, funciones y labores sociales del S
. Ejecutar las acuerdos y disposiciones de la Junta de Go
M. Dictar las medidas y acuerdos necesarios para la prote

los Adultos Mayores, las Personas con Discapacidad y

etencia.

ones siguientes:

istema Municipal
bierno.

ccion de la infancia,
la Integracion de la

Familia.

V. Presidir oficialmente el Voluntariado a que se refiere| el Articulo 36 del
presente Reglamento.

V. Proponer a la Junta de Gobierno los Reglamentos del Sistema Municipal y

sus modificaciones; asi como los Manuales de (
Procedimientos.

Drganizacion y de

VI. Proponer a la Junta de Gobiernoo los Planes y Programas de Trabajos del

Sistema Municipal.

VII, Celebrar los convenios necesarios con las Dependencias y Entidades

Publicas y Privadas para el cumplimiento de objetivos de

Sistema Municipal.

.;:rlF
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VIII. Proponer actualizaciones de la estructura organiza del Sistema Municipal, a
la Junta de Gobierno, asi como los nombramientos|y remociones del
personal con categoria de funcionarios del Sistema Municipal.

IX. Presentar a la Junta de Gobierno proyectos de presupuestos, informes de
actividades y de estados financieros para su aprobacion
X. Solicitar asesoria de cualquier naturaleza a las personas o instituciones que
estime conveniente.
XL Conducir las relaciones laborales del Sistema Municipal.
XIL. Rendir los informes que la Junta de Gobierno le solicite
XIl. Proponer a la Junta de Gobiemno el Tabulador General de sueldos
XIV. Revisar y autorizar los libros de contabilidad y de inventarios que deba llevar
el SMDIF.
XV. Pedir y recibir los Informes que requiera del personal del Sistema Municipal
XVI. Delegar parcialmente las facultades que le otorga el presente Reglamento,

en la (s) persona (s) que para tal efecto elija, indicando el tiempo y alcances
de tales facultades.
XVIl. Las demas que le confieran la Junta de Gobierno y ptras disposiciones
legales aplicables.

Articulo 34.- La Presidencia podra contar con la asesoria, apoyo técnido y de coordinacion
necesario para el buen desempenfo de sus funciones.

Articulo 35.- Para el eficiente y eficaz despacho de sus asuntos, la Presidencia del Sistema
contara con una Secretaria Particular, quien tendra las siguientes funcipnes:

L. Canalizar a cada una de las areas respectivas, las peticiones dirigidas a
Presidencia para su debida respuesta, asi como llevar su control y
seguimiento.

1l Coordinar la agenda de Presidencia para dar seguimiento a la
correspondencia, la audiencia y acuerdos.

1. Asistir a los eventos en representacion de Presidencia.

V. Revisar los programas de trabajo de cada una de las |coordinaciones del
Organismo para la Integracion del Programa General de| mismo.
V. Organizar los acuerdos colectivos o individuales con la Direccion General y

Coordinadores del Departamento, para una mejora continua, dentro del
Sistema Municipal.

VI. Proponer reformas o modificaciones que coadyuben en eficientar la
transparencia, modernizacion y simplificacion administrativa.
VIL. Brindar la debida atencién y cortesia a las personas que soliciten audiencia
con la Presidencia.
VIIL. Coordinar las diferentes peticiones de apoyo a las personas fisicas y/o
morales que la Presidencia solicite.
IX. Salir a comunidades para supervisar el trabajo de cada coordinador para su
buen funcionamiento
X. Las demas que confiera la Presidencia y otras disposiciones legales.

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA 2022-2024
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Articulo 36.- Para el cumplimiento de sus fines de Asistencia Social, el Sistema Municipal
podra contar con un Voluntariado conformado por un grupo de personas que la Presidencia
del SMDIF crea conveniente, y cuya finalidad sera la de fomentar y realizar acciones para
recaudar fondos en caracter de donativo en los sectores publico y privado.

SECCION UNICA
DEL VOLUNTARIADO

Articulo 37.- El Voluntariado es una Unidad Administrativa, adscrita jerarquicamente a la
Presidencia.

Articulo 38.- Corresponde al Voluntariado a través de su Titular, el ejercicio de las
atribuciones siguientes:

I Recabar donativos para la Asistencia Social
1. Administrar adecuadamente sus recursos

. Promover la organizacién y participacion de la comunidad en la prestacion J;,_{,
de los servicios asistenciales e
Iv. Informar mensualmente a la Presidencia sobre el desarrollo de sus c-_i"‘i
actividades, el origen y aplicacién de los recursos, en dinero en especie, “‘_C;
que administre. e
V. Recibir, clasificar, registrar y dar utilidad a los fondos y bienes recibidos en -
donacién.} -
VL. Dar informacién del origen y destino de los donativos a las autoridades
competentes cuando asi lo requieran. )
VIL Respetar el destino de los donativos cuando asi lo especifique el donante
VIl Las demas que le confieran la Presidencia y otras disposiciones legales '
aplicables.
CAPITULO CUARTO
DE LA DIRECCION GENERAL
Articulo 39.- Corresponde a la Direccién General, a través de su Titular, el ejercicio de las

atribuciones siguientes:

L. Revisar los programas de trabajo de cada una de las Unidades del SMDIF (

para la Integracion del Programa Anual.

L. Plantear, organizar y dirigir el funcionamiento del |Sistema, con las

Instrucciones establecidas por la Presidencia.

il Coordinar con las Unidades Administrativas, las actividades colectivas o
individuales para la mejor coordinacion y funcionamiento|del organismo.

E.

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA 2022-2024




VL.
VIl.
Vil
IX.
X.
XI.
XIl.
XIll.
XV,

XV.
XVI.

XViIl.

XVIIlL.
XIX.

XX.
XXI.

XXII.
XXIII.
XXIV.

Articulo 40.- Para la correcta operacion del Sistema Municipal para e
de la Familia de Valle de Bravo, la Direccion General creara Unidades A

que les atribuira responsabilidades y encomiendas especificas, que p
el logro de los objetivos institucionales.

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA 2022-2024

Celebrar y llevar a cabo la firma de contratos y acto
requieran para el logro de los objetivos.
Informar periddicamente al titular de la presidencia del
para el Desarrollo
Integral de la Familia de Valle de Bravo, las actividades ¢
Unidades Administrativas, para contribuir asi a la mejora
Representar legalmente al Organismo.

Brindar la mejor atencion a la Ciudadania

s juridicos que se
Sistema Municipal

lesarrolladas en las
continua del mismo.

Realizar de manera frecuente, visitas a las comunidades y colonias a fin de

detectar la
correcta y continua aplicacion de todos los Programas A
que cuenta el
Sistema.
Ejecutar y respetar los acuerdos establecidos por la Juni
Presentar a conocimiento y aprobacion a la Preside
Presidencia Municipal, los programas de trabajo, presupt
e informe de actividades.
Expedir o autorizar los nombramientos del personal del D
las relaciones
laborales de los trabajadores de acuerdo con leyes viger
Presentar a la Presidencia del DIF y a la Junta de Gob
de las donaciones, legados y demas liberalidades.

sistenciales con los

a de Gobierno.
ncia del SMDIF vy
lestos de proyectos

IF Municipal y llevar

ites y aplicables.
erno, la aceptacion

Establecer comunicacion, con los niveles directivos de los Sistemas Nacional

y Estatal del

Sistema DIF Municipal.
Establecer Sistema de control operativos y administra
funcionamiento de

las actividades y programas de la Institucion.

tivos para el buen

Coordinar, participar y/o realizar aquellos actos o espectaculos Publicos,

licitos y permitidos
por la ley, que tengan por objeto recaudar recursos econd
de destinarse al organismo o institucion para la ejecucion
Participar en los programas de capacitacion vy
correspondiente a su area.

Desarrollar las demas funciones inherentes a su area.

micos, lo que habra
de sus programas.
profesionalizacién

Desarrollo Integral

\dministrativas a las
ermitan cumplir con

R
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Articulo 41.- Las Unidades Administrativas que conformaran el Siste
Desarrollo Integral de la Familia de Valle de Bravo seran las siguiente

I
.
Il
V.
V.

oo oo

VL.

cCoow

VII.

VIl
IX.

Xl.

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA 2022-2024

S@~0oao0ow

S@ "o ao0oow

Tesoreria
Coordinacion de Recursos Humanos y Materiales

JIF
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ma Municipal para el
S:

Unidad de Informacién, Planeacion, Programacién y Evaluacion
Procuraduria Municipal de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes

Coordinacion Prevencién y Bienestar Familiar
Estancia Infantil Sor Juana Inés de la Cruz

Estancia Infantil Citlalmina

Departamento de Atencién Integral para Adolescentes
Departamento de Atencién a la Persona Adulta Mayor
Coordinacion de Programas Estatales

Departamento de Nutricién Escolar

Departamento de Desayunos Escolares
Departamento de HORTADIF

Coordinacion de Salud

Departamento de Atencién Integral para Personas con [
Optometria

Odontologia

Psicologia

Medicina General

Nutricién

Enfermeria

Atencion Quiropractica
Coordinacion de Cultura
Coordinacién de Psicologia
Coordinacién de Trabajo Social
Coordinacion de Subsistema
Asesoria Juridica

Psicologia

Mesoterapia

Enfermeria

Odontologia

Trabajo Social

Medicina General

Nutricion

Atencion Quiropractica

Discapacidad
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TIiTULO TERCERO
DE LAS ATRIBUCIONES DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

CAPITULO PRIMERO
DE LOS TITULARES DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Articulo 42.- Dentro de las actividades de su competencia, corresponde a los titulares de
las Unidades Administrativas del Sistema Municipal el ejercicio de las atribuciones
generales siguientes:

L. Desempefiar las funciones y comisiones que la Presidencia del Sistema
Municipal, Direccion o superior jerarquico les delegue.
Il Informar periédicamente a la Presidencia, Direccion General o al superior

jerarquico sobre las actividades realizadas en su area. S
M. Formular los presupuestos, dictamenes, planes, programas, estudios e ﬁt:
informes que le sean solicitados por la Presidencia y/o Direccion General y L
los que les corresponde de acuerdo con su competencia. ¥ g
V. Acordar con la Presidencia o Direccion General el despacho de los asuntos &
relevantes de las Unidades Administrativas a su cargo. <~
V. Proponer a la Presidencia y Direccién General e| ingreso, licencia, _:%5
promocién, remocion o ceso de los servicios publicos bajo su adscripcion. Y e
VL. Administrar el funcionamiento de las Unidades a su cargo \ -
Vil. Establecer estrategias y mecanismos que promuevan la mejora
administrativa y el mejor desarrollo de sus responsabilidades.
VIIL. Celebrar acuerdos necesarios con los titulares |de las Unidades
Administrativas para el cumplimiento de sus funciones.
) & Conceder audiencias al ptblico en el &mbito de su competencia.
X. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones
Xl. Cumplir las obligaciones previstas en la normatividad relativa a la
trasparencia y acceso a la informacién y demas normatividad aplicable.
XIl. Proporcionar informacién, datos y cooperacién tégnica que le sean

requeridos por las autoridades competentes previo acuerdo con la
Presidencia o Direccion General.

XIII. Evaluar las necesidades de capacitacién técnica y profesional del personal
adscrito a las areas bajo su responsabilidad.

XIV. Promover y vigilar que la atencion y resolucién de|los asuntos de su
competencia se cumplan de acuerdo con los ordenamientos legales
aplicables.

XV. Verificar que las Unidades Administrativas a su cargo cuenten con los
recursos humanos y materiales para su correcto desempefo.

XVI. Vigilar y gestionar las acciones necesarias para el mantenimiento y
conservacion del mobiliario y equipo.

XVIL. Aquellas que le sean conferidas por la Direccion General y ofras
disposiciones legales aplicables. "\\

N
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Articulo 43.- Corresponde a la Tesoreria del Sistema Municipal DI
atribuciones siguientes:

VII.

VIl
IX.

Xl.
XIl.
XIll.
XIv.

XV.
XVI.

XVII.
XVIIl.
XiX.

XX.

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA 2022-2024

CAPITULO SEGUNDO
TESORERIA

Control de ingresos y egresos.
Administrar las operaciones bancarias del Sistema
Desarrollo Integral de la Familia de Valle de Bravo.

Efectuar y controlar los pagos de bienes y servicios que deba realizar el

Sistema.

Controlar el fondo fijo de caja, conforme a los lineamientos establecidos y

normatividad aplicable.

Aplicacion contable y presupuestal de ingresos y egresos.
Autorizar compras en ausencia del titular de la Direccion General ylo

Presidencia del Sistema.

Supervisar la compra de materiales y bienes de conslimo de las oficinas
centrales del Sistema y en las demas Unidades Administrativas del Sistema.
Elaboracién de informes para la Direccion General del Sistema.

Aplicacion de normas del Manual de Contabilidad y Ley de Contabilidad

Gubernamental.

Dar asesoria al personal respecto a la comprobacién y manejo de gastos y

apoyos. (fondos revolventes)

Coordinar la integracién de los avances fijos y financieros del Programa

Anual.

Supervisar y realizar la némina y prestaciones del personal del sistema.
Supervisar las concesiones (en caso de existir) del DIF municipal.

Apoyar a la Direccion General en las proyecciones y planeaciones de los
recursos a programar de los programas del sistema DIF |municipal.

Buscar proveedores y hacer comparativo de costos

Llevar un control adecuado de los gastos de combustible, viaticos. insumos

y sueldos.
Supervisar los sueldos para todo el personal
Aplicar controles para bajar gastos y nominas

Participar en los programas de profesionalizacion,
actualizacion correspondiente a sus areas de accion y re sponsabilidad.

Desarrollar las demas funciones inherentes a su area.

F el ejercicio de las

Municipal para el

JF
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CAPITULO TERCERO

COORDINACION DE RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES

Articulo 44.- Corresponde a la Coordinacion de Recursos Humanos y Materiales el

ejercicio de las atribuciones siguientes:

VL.
VIl.
VIl
IX.
X.
XI.
XIl.
XIiL.
XIV.
XV,
XVI.

XVIIL.

Articulo 45.- Para el ejercicio adecuado de sus funciones, la Coordi
Humanos y Materiales tendra a su cargo un Departamento de Recu
cumplira con las siguientes atribuciones especificas:

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA 2022-2024

Vigilar y controlar el cumplimiento de las normas y politicas en las relaciones

laborales.

Supervisar que el proceso de contratacion se haya realizado de acuerdo con

la normatividad aplicable.

Aplicar y evaluar los examenes correspondientes a los aspirantes a ocupar

un puesto dentro del Sistema.
Practicar entrevistas a los solicitantes de empleo, te

ndiente a validar e

incrementar la informacién obtenida en los examenes aplicados.

Organizar, coordinar y controlar las actividades de induc

cion del personal de

nuevo ingreso, tendientes a lograr su rapida y eficaz adaptacion en el

Sistema.

Difundir entre las diferentes Unidades Administrativas
actividades en materia de capacitacion.

Atender e informar al personal adscrito al organismo

eventos, cursos y

sobre las posibles

Irregularidades, referentes al pago de su remuneracién respectiva.

Aplicar al personal las sanciones que corresponde
condiciones generales de trabajo.

n, conforme a las

Analizar el reporte de asistencia del personal para determinar montos a

pagar.

Mantener actualizada la plantilla laboral

Elaboracién de plan semanal interno en apoyo
coordinaciones para que lleven a cabo sus actividades,
con vehiculos para cada area.

Dar seguimiento al cumplimiento de metas, que el pe
realizar, en su defecto levantar actas administrativas
Organizar y coordinar festejos de todo el personal

Estar presente y dar lo requerido en las auditorias intern
Participar en los programas de profesionalizacio
actualizacion correspondiente a sus areas de accién y re
Vigilar el correcto uso de Recursos Materiales perteneg
Valle de Bravo.

Desarrollar las demas funciones inherentes a su area.

Control y comprobacién de gastos.
Revision y tramite de pagos a proveedores.
Control de stock de papeleria de escritorio.

a las diferentes
ya que no cuentan

rsonal lo tenga que

as y externas

n, capacitacién y
sponsabilidad.
ientes al SMDIF de

nacion de Recursos
rsos Materiales que

JlF
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VL
VIl
VIIL.
IX.

Xl

UNIDAD DE INFORMACION, PLANEACION, PROGRAMACIG

Articulo 46.- Corresponde a la UIPPE, a través de su titular, el ejercic
siguientes:

VIL.
VIII.

Xl.
XIl.

XIL.
XIv.
XV.

XVI.

Tener en optimas condiciones el parque vehicular,
funcionamiento, placas, verificacion y seguros.
Entregar los requerimientos materiales de cada area.
Llevar un control de cada material que se entrega.

tomando en cuenta

Tener un control del inventario de materiales que se tengan en el Sistema.

Entregar material de papeleria que cada area solicita.

Dar de baja materiales e insumos que seran obsoletos para el Sistema y dar

aviso a la autoridad correspondiente.
Participar en
actualizacion correspondiente a sus areas de accion y
Desarrollar las demas funciones inherentes a su area.

CAPITULO CUARTO

Apoyar en la planeacion de las acciones que se empren

los programas de profesionalizacion,

capacitacion vy
esponsabilidad.

)N Y EVALIACION

o de las atribuciones

den en las diferentes

Unidades Administrativas dentro del Sistema, a través de los Programas

Operativos Anuales.

Evaluar periédicamente el resultado de las acciones pla?iﬁcadas y con base

en resultados, dar cuenta a la Direccion General del Sis
sobre los logros alcanzados, asi como las areas de
tengan en las diferentes Unidades Administrativas.

Vincular a las areas que integran la institucion con los

obtencion de los resultados fijados.

ema DIF municipal,
oportunidad que se

programas para la

Participar en el desarrollo e integracién de los prpyectos, programas

federales y estatales.
Participar en la elaboracion y actualizacién de los manu

ales de la Institucién

Participar en los trabajos de actualizacion de los sistemas de evaluacién y

reporte de resultados.
Apoyar a la Direccion General en la elaboracién y evalu
Gestion e integracion de informacién programatica
cumplimiento normativo.

acién del PA.
necesaria para el

Gestion de informes y reportes de actividades de las distintas unidades

administrativas del SMDIF.
Revision de informe mensual del Programa Anual.
Integrar carpetas de informacién de evidencias.

Gestionar la informacién necesaria para dar contestacio
Informacion relacionadas a la Transparencia institucion

N a las solicitudes de

Coordinar las acciones relaciones a la Mejora Regulato |a institucional.
Enviar a DIFEM la informacion requerida referente al APCE.

Participar en
actualizacion correspondiente a sus areas de accidn y r
Desarrollar las demas funciones inherentes a su area.

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA 2022-2024

los programas de profesionalizacian,

capacitacion vy
sponsabilidad.

IE
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CAPITULO QUINTO

PROCURADURIA MUNICIPAL DE PROTECCION DE NINAS, NINOS Y

ADOLESCENTES

Articulo 47.- Corresponde a Procuraduria de Proteccion de Nifias, Niffos y Adolescentes,
a través de su titular, el ejercicio de las atribuciones siguientes:

VL.
VIL.

Vil

Xl.

XIl.
X1,
XIv.

XV,
XVI.

XVILI.

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA 2022-2024

Asesorar, proteger y representar juridicamente al Sis
materias que sean de su competencia.

ma Municipal, en

Intervenir a favor de los particulares que sean sujetos de asistencia social,
en los asuntos de caracter familiar siguientes: Pensién alimenticia, Divorcio

voluntario, Divorcio encausado, Guarda y custodia,
menor, Rectificacion de acta, Régimen
Testamentaria, Sucesion Intesta mentaria.
Todos aquellos juicios que en materia civil o familiar g
directa la estabilidad familiar.

eincorporacién de

de convivencia, Sucesion

afecten en forma

Proporcionar asesoria juridica gratuita en materia familiarja menores, adultos
mayores y personas con discapacidad de escasos recursos.

Coordinar las actividades realizadas por el Centro

de Prevencion y

Atencién al Maltrato y la Familia (CEPAMYF), asi coma dar seguimiento a

los casosreportados por el mismo.

Promover actividades educativas con el objeto de prevenir situaciones de

violencia familiar, sexual y maltrato.

Recibir y dar seguimiento multidisciplinario a reportes de violencia ymaltrato

intrafamiliar que se realicen ante el Sistema Municipal.
Hacer efectivas las fianzas y las penas convencionales

que resulten por el

incumplimiento de los contratos que celebre el Sistema Municipal.

Elaborar, supervisar y dar seguimiento a la celebracid
contratos como parte de ellos o patrocinador.

Ofrecer alternativas de solucién a la situacion so
menores puestos a su disposicion, o del  representants
coordinacién con el Ministerio Publico cuando fuere nece
Dar seguimiento ante las autoridades competentes
relacionados con los menores puestos a su dispo

n de convenios vy

cio-juridica de los
2 legal, en
sario.

de los asuntos
sicion, o de su

representante legal del Sistema Municipal y/o Direcciones de los Albergues.

Proporcionar los elementos necesarios para determinar
juridica de los menores ante la Junta Multidisciplinaria.

la situacién socio-

Informar a los ciudadanos que lo soliciten, el procedimiento legal de

adopciones.

Patrocinar los juicios de pérdida de patria potestad
menores albergados.

Atender las solicitudes de asesoria que le sean car
instituciones.
Canalizar personas a las Dependencias Publicas o Priv
para la solucion de sus problemas legales o asistenciales
Celebrar convenios conciliatorios en materia familiar entri

0 adopcion de los

alizadas por otras

adas competentes,
5 segun el caso.
e particulares

”\?IF
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XVIIl.
XIX.
XX.
XXI.

XXIl.

XXIIl.
XXIV.

XXV.

XXVI.
XXVIL.
XXVIII.
XXIX.
XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXIIL.

XXXIV.

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA 2022-2024

Asistir a las reuniones de Procuradores de la Defensa del Menor y la Familia

realizadas por el DIFEM.
Promover, difundir y proteger los derechos de Ios nifios, ni
de la familia.

fias. Adolescentes y

Realizar estudios socioeconémicos a la poblacion que |lo requiera, a través

del area de trabajo social.

Realizar investigaciones de trabajo social y/o psico 0gico cuando sean

requeridas por autoridades administrativas o judiciales.

Denunciar ante el Ministerio Publico maltrato, abandono o extravio de
menores y adultos mayores que no cuenten con capagidad para realizarlo,

dando continuidad al tramite respectivo.

Recibir, atender y dar seguimiento a todas las denuncias penales que se

encuentren relacionados menores infractores

Atender las consultas juridicas que le formulen la Presidencia, Direccion
General o las Unidades Administrativas del Sistema Municipal.
Levantar las actas administrativas que le sean encomendadas por la

Presidencia o Direccién General, en coordinacion
Administrativas involucradas.

con las Unidades

Las demas que le confiera la presidencia, Direccion General y otras

disposiciones legales aplicables.

Brindar asistencia juridica a personas en estado de
€scasos recursos en materia de derecho familiar.
Coordinar, organizar y dirigir las acciones encaminad
familiar y buen desarrollo de la misma.

Informar periédicamente a Presidencia y Direccion
actividades que se realizan en su area.

Instrumentar y promover programas practicos que
integracién familiar.
Mantener una comunicacién permanente con el person

vulnerabilidad y de

as a la integracion

General, sobre las

contribuyan a la

al y funcionarios del

Sistema, a fin de lograr una coordinacién que permita una operatividad de los

programas.

Coordinar las actividades realizadas por el Centro de PrLTvencién y Atencion

al Maltrato y la Familia (CEPAMyF), asi como dar seg
reportados por el mismo.
Participar en

Desarrollar las demas funciones inherentes a su area.

los programas de profesionalizacion,
actualizacion correspondiente a sus areas de accién y re

imiento a los casos

capacitacién y
sponsabilidad.

8l | 3
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CAPITULO SEXTO
COORDINACION DE PREVENCION Y BIENESTAR FAMILIAR

Articulo 48.- Para el adecuado funcionamiento y cumplimento de objetivos institucionales,
la coordinacién de Prevencion y Bienestar Familiar contara con las siguientes areas
administrativas a su cargo:

a. Estancia Infantil Sor Juana Inés de la Cruz
b. Estancia Infantil Citlaimina
c. Departamento de Atencion Integral para Adolescentes (__
d. Departamento de Atencion a la Persona Adulta Mayor (_'
/
ra \- r
SECCION PRIMERA N
DE LAS ESTANCIAS INFANTILES C
e
Articulo 49.- Para el adecuado funcionamiento y cumplimento de objetivos institucionales, ‘“‘—(:'/
la Estancia Infantil Sor Juana Inés de la Cruz y la Estancia Infantil Citlalmina, tendran las g,
siguientes atribuciones: -
l. Organizar, coordinar y dirigir las actividades que se desarrollan en la estancia \
infantil. N\
. Realizar filtros a la hora de recepcion de menores. \
1. Cobrar cuotas de recuperacion y entregarlas a la tesoreria del SMDIF.
Iv. Realizar periédicamente reuniones para evaluar el seguimiento de las metas,
estrategias y métodos de trabajo.
V. Organizar la clasificacion y distribucién de los grupos.
VI. Realizar las inscripciones durante el periodo establecido, hasta cubrir la
capacidad de la estancia.
VII. Orientar al personal docente y auxiliar sobre las actividades que realizan.
VIIL Realizar reuniones periddicas con los padres de familia.
IX. Llevar correctamente el registro del personal que labora en la estancia.
X. Vigilar y cumplir con los lineamientos operativos y técnicos que establece
DIFEM para el funcionamiento de Estancias Infantiles.
XL Participar en los programas de profesionalizacién, capacitacién y
actualizacion correspondiente a sus areas de accion y responsabilidad
XII. Desarrollar las demas funciones inherentes a su area.

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA 2022-2024




SECCION SEGUNDA

DEL DEPARTAMENTO DE ATENCION INTEGRAL PARA ADOLESCENTES

Articulo 50.- Para el adecuado funcionamiento y cumplimento de objetivos institucionales,
el Departamento de Atencién Integral para Adolescentes, tendra las sigulientes atribuciones:

VL.

VILI.

VIIL.

DEPARTAMENTO DE ATENCION A LA PERSONA ADUL

Articulo 51.- Para el adecuado funcionamiento y cumplimento de objet
el Departamento de Atencion a la Persona Adulta Mayor tendra las sigu

Vi,

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA 2022-2024

Coordinar las actividades de prevencion de adicciones.
Detectar posibles casos de adicciones en adolescentes.

En caso de considerarse necesario, canalizar a otras instituciones, publicas

ylo privadas, a personas que requieran de una atencién
para el tratamiento de adicciones.

Brindar atencién y acompafiamiento psicologico a pe
adiccion.

mas especializada

rsonas con alguna

Brindar talleres, platicas y/o capacitaciones en instituciones publicas o

privadas sobre prevencion de adicciones.
Fungir como enlace ante el DIF del Estado de México par
de prevencion de adicciones.

a llevar el programa

Participar en los programas de profesionalizaciéon, capacitaciéon y

actualizacion correspondiente a sus areas
responsabilidad.

Informar a la Direcciéon General del Sistema N
Desarrollo Integral de la Familia de Valle de Bravo ¢

se puedan gestionar ante DIFEM.

de accion vy

lunicipal para el
sobre apoyos que

Desarrollar las demas funciones inherentes a su area.

SECCION TERCERA

TA MAYOR

vos institucionales,
entes atribuciones:

Integrar a los adultos mayores a programas sociales, cu
asistenciales, para promover la actividad productiva entr

turales, laborales y
esta poblacién

Conocer y estudiar ampliamente los programas institucignales relativos a la

atencién a los adultos mayores.
Proporcionar y difundir informacion a la poblacion

n general de los

programas institucionales relativos a la atencion a los Adultos Mayores.
Asistir a las juntas de informacién y acuerdos que realicen la Delegacion

Estatal o Federal del INAPAM.

Promover y organizar eventos deportivos y culturales para personas adultas

mayores.

Implementar politicas preventivas para conservar y promover la salud fisica

y mental de los adultos mayores.

ONF
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VIL. Identificar las necesidades e intereses de los adultos mayores.
ViIIL. Promover la celebracion de convenios de coordinacion y colaboracion con
empresas y particulares en beneficio de los adultos mayares.
IX. Elaborar con su equipo de trabajo, en los formatos establecidos, el plan de
trabajo anual, con base en las caracteristicas, necesarias e intereses
detectados en el Municipio.
X. Atender y supervisar el correcto desempefio de los diferentes Clubes de
adultos mayores.
XI. Las demas que le confiera la Presidencia o Direccign General y otras
disposiciones legales aplicables.
XILI. Gestionar apoyos sociales como platicas, juegos, actividades culturales en
los diferentes Clubes de la Tercera Edad
XIIL. Atencion al publico en general que solicite los servicios del area
XIV. Elaboracién de credenciales, para adultos mayores del Municipio de Valle de .
Bravo. \ &
XV. Gestionar al Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de S
México apoyo para otorgar aparatos funcionales a los adultos mayores del P
Municipio de Valle de Bravo. i_é
XVI. Planear, organizar y controlar excursiones con los Clubes de Adultos - :
Mayores del Municipio.
XVIL Participar en los programas de profesionalizacion, capacitacion,
actualizacién correspondiente a sus areas de accién y responsabilidad.
XVIII. Desarrollar las demas funciones inherentes a su area.

CAPITULO SEPTIMO
COORDINACION DE PROGRAMAS ESTATALES

Articulo 52.- Se encargara de gestionar, administrar y organizar los recursos humanos y
materiales necesarios para el correcto funcionamiento y cumplimientg de los Programas
Estatales: Nutricion Escolar, Desayunos Escolares y HORTADIF.

Articulo 53.- Es responsabilidad del titular de la coordinacién de Programas Estatales

\
operar los programas con estricto apego normativo a los lineamientos de operacién de cada Q
\

uno de ellos.

Articulo 54.- Para el adecuado funcionamiento y cumplimento de objetivos institucionales,
la coordinacion de Programas Estatales contara con las siguientes areas administrativas a
su cargo:

a. Departamento de Nutricién Escolar .-
b. Departamento de Desayunos Escolares !'
¢c. Departamento de HORTADIF

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA 2022-2024




Articulo 55.- Para el adecuado funcionamiento y cumplimento de obje
el Departamento de Nutricion Escolar tendra las siguientes atribucione

VL

Vil.
VIIL.

XI.

XIl.
X1,
XIv.

XV.

XVI.
XVIL.

XVIII.

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA 2022-2024

SECCION PRIMERA

DEL DEPARTAMENTO DE NUTRICION ESCOLAR

tivos institucionales,
s:

Acudir a los planteles escolares publicos de nivel preescolar y primaria a

realizar la toma de peso y talla de los menores inscritos.
Llenar el formato de registro de beneficiarios y solicita
necesaria.
Elaborar la base de datos que contenga la informaci
susceptibles de ser beneficiados.

Entregar en las oficinas de la Direccién de Alimentacion
del DIFEM la informacion de los menores susceptibles d

r la documentacion

6n de los menores

y Nutricién Familiar
e ser beneficiados.

Recepcion, resguardo y adecuado manejo de los Desayunos y Raciones

Vespertinas para asegurar la calidad de las mismas ha
beneficiarios.

sta su entrega a los

Al recibir los productos deberan verificar la cantidad, caducidad y calidad de

los mismos.

Procurar el mantenimiento y conservacién de la bodega
Realiza Plan Semanal para la distribucién y para hacer |
los Desayunos mensualmente.
Entregar en tiempo y forma a las escuelas beneficiado
desayuno escolar frio o de las raciones vespertinas, de
semanal programado.

de PRAAME.
egar a los menores

, los productos del
cuerdo con el plan

Entregar en los planteles educativos los recibos (debidamente llenados) de

los productos que entrega mensualmente; asi como
control de los mismos para posibles aclaraciones.

levar un adecuado

Promover y difundir en las escuelas beneficiadas, la ade¢uada operacion del
programa. Las que le confiera la Presidencia, Direcciop General y demas

disposiciones legales aplicables.
Entregar a DIFEM metadato con las antropometrias con
que seran beneficiados durante el ciclo escolar.

el total de menores

Realizar calendario de distribucion y para hacer llegar| a los menores los

desayunos mensualmente.
Elabora los vales de salida de almacén y remite para su

firma y autorizacion

a la Direccion del DIF para que puedan salir los desayunps
Autorizar la salida de los desayunos firmando los va}es, verificando las

cantidades, cuando y a que escuelas seran repartidos lo
Supervisar a los planteles escolares beneficiados con lo

Participaren los programas de  profesionalizacion

desayunos.
desayunos
capacitaciébn vy

actualizacion correspondiente a sus areas de accion y responsabilidad.

Desarrollar las demas funciones inherentes a su area.

JIF
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Articulo 56.- Para el adecuado funcionamiento y cumplimento de objet
el Departamento de Desayunos Escolares tendra las siguientes atribuc

VL.
VIl

VIIL.

XI.

XIL.
XIII.

XIV.
XV.
XVI.

XVIL.

XVIIL.

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA 2022-2024

SECCION SEGUNDA

DEL DEPARTAMENTO DE DESAYUNOS ESCOLARES

% * J’.
-
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vos institucionales,
ones:

Participar de manera conjunta con el DIFEM en el establecimiento de
mecanismos y estrategias a seguir para la detecciéon, seleccion,

focalizacién y atencion de beneficiarios.

Promover la participacién comunitaria en los
Escolares Comunitarios, a través de comités, integra
familia.

Desayunadores
dos por padres de

Informar mensualmente en tiempo y forma al DIFEM, respecto a la

operacion del programa.

Realizar acciones de asesoria, seguimiento y
Desayunadores Escolares Comunitarios en
habilitacién.

Capacitar al comité comunitario de padres de fami
nutricion y manejo de alimentos.

Supervisar los Desayunadores para asegurar la corr
los mismos, basandose en las reglas de operacién d
Informar al DIFEM sobre cualquier irregularidad que
Desayunadores Escolares Comunitarios.

Llevar a cabo reuniones con padres de familia
incumpliendo con las reglas de operacion.

Las qgue le confiere la Presidencia, Direccion G
disposiciones legales aplicables.

Cuantificar el monto de las raciones necesarias
Establecer el comité comunitario con el
correspondiente.

Hacer entrega de equipos y utensilios
Realizar visitas constantes a escuelas, observando
las actividades.

Informar periédicamente a la Direccién General y al Sistema

para el Desarrollo Integral de la Familia del Estac
actividades quese realizan en las instituciones.
Revisar que la despensa de los desayunadores
condiciones

Toma de antropometrias durante el ciclo escolar.
Participar en los programas de profesionalizacior
actualizacion correspondiente a sus areas
responsabilidad.

Desarrollar las demas funciones inherentes a su area.

levantamiento de acta

mejora de los
nfraestructura vy

ia, en materia de
ecta operacion de
el programa.

se presente en los

cuando se esté

seneral y demas

a operatividad de

o de México, las

este en buenas

1, capacitacion vy
de accion vy (

%



SECCION TERCERA
DEL DEPARTAMENTO DE HORTADIF

Articulo 57.- Para el adecuado funcionamiento y cumplimento de objetivos institucionales,
el Departamento de HORTADIF tendra las siguientes atribuciones:

l.

.
Ml
V.
Vi,
VIL.

VIIL.
IX.

Xl

Xil.
XIll.

Proporcionar atencién oportuna y eficiente a la pobl
beneficie.

acion a la que se

Capacitar a los auxiliares de los programas en lo que requieran.
Brindar informacion que se le pida a su superior jerarquico.
Presentar informes semanales a la Coordinacion de Programas.

Presentar informes

para la integracién del Programa Anual.

Proporcionar alternativas que enriquezcan la dieta familia a través de

programas
de asistencia social alimentaria.
Apoyar la produccién de alimentos en huertos y granjas

familiares.

Evaluar el desempefio técnico-operativo del personal adscrito a los

programas
bajo su responsabilidad.

Realizar investigaciones que permitan ubicar, con precision los grupos
prioritarios de atencion, asi como los mecanismos de orientacién alimentaria,

de acuerdo con la condicion social y econdmica.

Entregar reportes de actividades semanales a la coordingcion de programas.
Las demas que les confiera las leyes y otros ordenamierijtos legales.

CAPITULO OCTAVO
COORDINACION DE PSICOLOGIA

Articulo 58.- Para el adecuado funcionamiento y cumplimento de objetivos institucionales,
la coordinacion de Psicologia tendra las siguientes atribuciones:

Iv.
V.

VI

VIL

Detectar, prevenir y atender oportunamente los casos que requieran de

estrategias de apoyo psicolégico.

Realizar estudios e implementar estrategias de intervenci
familiares y de la comunidad.

Brindar apoyo psicolégico a personas que sean canaliz
Sistema Municipal o instituciones externas.

Coordinar los programas de la salud mental

Formar grupos de mujeres o jovenes para impartir
preventivos y educativos sobre la salud emocional.
Disefiar e implementar campafias para sensibilizar e infg
joven sobre los riesgos y consecuencias del embarazo p

On sobre problemas

adas por areas del

talleres y cursos

rmar a la poblacién
rematuro.

Promover cursos para la prevencion de embarazos no deseados.

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA 2022-2024
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VIl

XI.
XIl.
XIl.

XIV.
XV.
XVI,
XVIl.
XVIIL.
XIX.
XX.
XXI.

XXIL.

Coordinar apoyos para menores y adolescentes en riesg
estudios. '

Establecer acciones de cambio de actitud entre la poblac

0 de abandonar sus

ion, promoviendo la

igualdad de derechos, oportunidades y responsabilidades para hombres y

mujeres.

Las que le confiera la Presidencia, direccion General y d
legales aplicables.

Dar seguimiento a los expedientes de pacientes mas vul
Cotejar los informes mensuales internos con los reportad
Realizar juntas mensuales para planear actividades con
excelente servicio de la coordinacion a la poblacién en g

Atender peticiones o quejas de los psicologos a su carga.

Atender a los oficios de Direccién, Presidencia o instituci

emas disposiciones

nerables

los a DIFEM.

el fin de brindar un
eneral.

ones.

Informar a las autoridades del SMDIF sobre el rendimiento de los psicélogos.

Solucionar posibles problemas del érea de psicologia.
Verificar las planeaciones semanales del personal de ps
Revisar mensualmente las carpetas de los programas

cologia

Supervisar los diferentes programas del area de psicologia.

Participar en

los programas de profesionalizacion,

capacitacion y

actualizacion correspondiente a sus areas de accion y résponsabilidad

Desarrollar las demas funciones inherentes a su area

CAPITULO NOVENO
COORDINACION DE TRABAJO SOCIAL

Articulo 59.- Para el adecuado funcionamiento y cumplimento de objetivos institucionales,

la coordinacion de Trabajo Social tendra las siguientes atribuciones:

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA 2022-2024

Diagnosticar la problematica social en el Municipio a fin de

planear, coordinar

y ejecutar acciones y programas que permitan afron

ar eficazmente la

marginacion social y econémica, que apoyen en necesidades basicas a
personas vulnerables y en salud a quienes no cuenten ¢on ningun tipo de

cobertura medica, gestionando su autorizacion ante |
Sistema Municipal.
Supervisar y controlar conjuntamente con la Tesoreria

Presidencia del

la Presidencia los

egresos realizados por el otorgamiento de ayuda econémica a personas de
escasos recursos, relativos a hospitalizaciéon, tratamientos médicos vy

similares.

Apoyar economicamente o0 en especie en situaciongs emergentes de

servicios funerarios a personas que por carencia socioe
impedidas de solventarlos.

Llevar a cabo estudios socioeconémicos a las personas
econdémico y en especie en la coordinacion, a fin
procedencia o no de la solicitud.

conomicas se vean

que soliciten apoyo
de determinar Ila

Vigilar, evaluary controlar los medicamentos que se encuentren en poder de

su coordinacion.

OlF
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VI. Establecer conjuntamente con la Direccién General y area correspondiente
relativo a los asuntos y actividades llevadas a cabo por su coordinacién.
Vil. Rendir un informe mensual a la Direccion General y area correspondiente
relativo a los insumos y actividades llevadas a cabo por su coordinacion.
VIl Las demas que le confiera la Direccion General y otras disposiciones legales
aplicables.
IX. Solicitar al momento las copias certificadas de la averiguacién previa
correspondiente, para conocer el caso y tener constancia de que esta
enterada la autoridad sobre el mismo

X. Realizar visitas domiciliarias a los padres y/o familias alternas para conocer
las condiciones socioeconomicas,elabora el informe de trabajo social.
XI. Realizar valoracién a las personas relacionadas, como a sus familiares para
remitir los resultados de estas al agente del ministerio p(blico.
XII. Realizar el estudio socioecondmico a las personas que lleguen a solicitar todo
tipo de apoyo, y lo lleve para la autorizacion de dicho apoyo a presidencia y 2
tesoreria. ]
XIIL. Realizar actividades de prevencion, orientacion y canalizacion a la poblacion S
que requiere del servicio, por haber sido victima de un delito. ¢ pe
XIv. Proporcionar asesoria y/o canalizar a terapia a los padres de los menores 3’,
cuando asi es requerido. C
XV. Establecer programas tendientes a evitar el maltrato de los menores !
proporcionando la atencién, cuidado y vigilancia. =
XVI. Informar peridédicamente a la Direccion General las (o
actividades desarrolladas en el area. e
XVIL. Participar en los programas de profesionalizacion, capacitacion vy i -
actualizacion correspondiente a sus areas de accion y responsabilidad. '
XVIIL. Desarrollar las demas funciones inherentes a su area.

CAPITULO DECIMO
COORDINACION DE SUBSISTEMA MUNICIPAL DIF COLORINES

Articulo 60.- Para el adecuado funcionamiento y cumplimento de objetivos institucionales,
la coordinacion de Subsistema DIF Municipal Colorines tendra las siguientes atribuciones:

l Gestionar apoyos que solicitan las personas de I3 comunidad, a la

Presidencia del Sistema.

Il. Fungir como enlace entre el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de
la Familia de Valle de Bravo y la comunidad de Villa de Colorines.

I Asistir a reuniones cuando lo soliciten.

V. Atencion al publico mas vulnerable de la comunidad.
V. Autorizacion de oficios que van dirigidos al Sistema e instituciones publicas
privadas.
VI. Asistir a eventos en representacion del subsistema.
VIL. Asistir a eventos en los cuales se otorguen apoyos a la comunidad.
VIIL. Elaborar la requisicion de materiales.

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA 2022-2024




X.

XI.

Informar periédicamente a la Direccién General del Sistema, las actividades
que se realizan en el subsistema.
Participar en los programas de profesionalizacion, capacitacion vy
actualizacion correspondiente a sus areas de accion y responsabilidad.

Desarrollar las demas funciones inherentes a su area.

Articulo 61.- Para el adecuado funcionamiento y cumplimento de objetivos institucionales,
la coordinacion de Subsistema DIF Municipal Colorines tendra a su dargo las siguientes
unidades administrativas que brindaran atencién profesional, adecuada y digna a las

personas de la comunidad de Colorines que asi lo requieran:

~s@~m0aoocw

Asesoria Juridica
Psicologia
Mesoterapia
Enfermeria
Odontologia

Trabajo Social
Medicina General
Nutricion

Atencion Quiropractica

CAPITULO DECIMO PRIMERO
COORDINACION DE CULTURA

Articulo 62.- Para el adecuado funcionamiento y cumplimento de objetLivos institucionales,

la coordinacién de Cultura del Sistema Municipal para el Desarrollo In
de Valle de Bravo tendra las siguientes atribuciones:

Ml
V.
VL.
Vil.
VIIL.
IX.

X.
Xl

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA 2022-2024

egral de la Familia

Gestionara la promocién de diversas actividades culturales en el municipio
de Valle de Bravo.
Fungirda como enlace entre la comunidad cultural del | municipio, con las
autoridades municipales, representando asi los intereses colectivos que le
sean solicitados,
Planeara talleres culturales que respondan a los intereses de la poblacion de
Valle de Bravo.
Sera responsable de la organizacion de eventos culturales municipales.
Gestionara recursos para la elaboracion de proyectos culturales.

Sera responsabilidad de esta coordinacién, representada por su titular, la de
generar informacién que promueva la identidad cultural del municipio de
Valle de Bravo.

Brindara espacios de expresién cultural.
Informar a la Direccién General del SMDIF los talleres y su poblacion
atendida.

Atender las necesidades de espacios publicos abiertos.
Apoyar a artesanos y artistas.

Conformar grupos de artesanos y artistas.

NE

—Valle de Bravo 2022 - 2024 -

L]

N\
o WL

4



XIl.
X1l
XIV.

Creacion de propuestas de promocion cultural.
Apoyo a las comunidades culturalmente organizadas.
Las demas inherentes a su area.

CAPITULO DECIMO SEGUNDO
COORDINACION DE SALUD

Articulo 63.- Para el adecuado funcionamiento y cumplimento de objetivos institucionales,

la coordinacion de Salud del Sistema Municipal para el Desarrollo Integ
Valle de Bravo tendra las siguientes atribuciones:

.
Iv.

VI.
VIL.

VIIL.

XI.
Xll.
XIil.
XIV.
XV.
XVI.
XVII.
XVIIL.

XIX.

XX.

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA 2022-2024

ral de la Familia de

Planear, supervisar e informar al superior inmediato sobre el desarrollo de las

actividades encomendadas a su area.

Promover y vigilar que la atencion y resoluciéon de |os asuntos de su

competencia se cumplan de acuerdo con los lineamiento
politicas institucionales.

Proporcionar consulta de medicina general.

Atender a la mujer durante el embarazado y puerperio.
Impartir platicas a la poblaciéon del municipio, con accion
promocion de la salud.

Referir a pacientes a hospitales de segundo y tercer nivel.

Realizar acciones de salud a la mujer (Salud Reproduc
cancer cervicouterino y de mama).

Detectar y atender pacientes con enfermedades cro
(Hipertensién Arterial, Diabetes Mellitus, Obesidad, Dislig
Orientar a madres de familia para prevenir enferme
respiratorias.

Participar en contingencias de salud donde sea requerids
Las demas que le confiera la Presidencia, Direccid
disposiciones legales aplicables.
Control y registro de personas atendidas el centro de ate
Registro y control de pago de citas médicas
Supervisar el abastecimiento de material médico en el ce

5 aplicables, con las

es de prevencion y

|
tiva, Prevencion de

nico-degenerativas.
idemia).
dades diarreicas vy

b personal meédico
n general y otras

ncion a la salud

ntro

Supervisar el abastecimiento de productos de limpieza y materiales de

oficina, para el correcto desempefio de las actividades.
Elaboracién de hoja de requerimiento de material.

Informar periédicamente a la direccion general del Sistema Municipal para

el Desarrollo Integral de la Familia de Valle de Bravo, la
desarrollan en el area.

actividades que se

Entregar recibos y pagos de citas a tesoreria del Sistema Municipal para el

Desarrollo Integral de la Familia de Valle de Bravo.
Ofrecer servicios a la comunidad tales como: certificado
de medicina general, vacunaciéon, mastografia, con
Papanicolaou, ultrasonido y toma de presion.

Participar en

los programas de profesionalizacion,

5 meédicos, consulta
sulta ginecolodgica,

capacitacién vy

actualizacion correspondiente a sus areas de accion y responsabilidad.
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XXI. Desarrollar las demas funciones inherentes a su area.

Articulo 64.- Para el adecuado funcionamiento y cumplimento de objetivos institucionales,
la coordinacién de Salud del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de
Valle de Bravo tendrd a su cargo las siguientes unidades administrativas que brindaran

atencion profesional, adecuada y digna a las personas de la comuniddd de Colorines que
asi lo requieran:

Departamento de Atencién Integral para Personas con Discapacidad
Optometria
Odontologia
Psicologia

Medicina General
Nutricién

Enfermeria

Atencién Quiropractica

T@ sh il 20nD W

SECCION UNICA
DEL DEPARTAMENTO DE ATENCION INTEGRAL PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

Articulo 65.- Para el adecuado funcionamiento y cumplimento de objetivos institucionales,
el Departamento de Atencion Integral para Personas con Discapacidad del Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Valle de Bravo tendra a su cargo las
siguientes unidades administrativas que brindaran atencién profesional, adecuada y digna
a las personas de la comunidad de Colorines que asi lo requieran:

I, Aplicar valoraciones iniciales a los pacientes de primera vez, para
determinar el tipo de servicios que se le prestaran en la URIS para su
rehabilitacién integral y canalizar con el personal correspondiente

Il Organizar con el personal los horarios de servicio que presta la URIS

Ml Canalizar a los pacientes que se encuentran en tratamiento, a los servicios
adicionales internos o externos que requieren para su |rehabilitacion, por
recomendacion de los medicos o terapeutas.

Iv. Revisar periddicamente los expedientes de los pacientes con el fin de
supervisar que se encuentren integrados con la documentacion,
evaluaciones, programas de tratamiento, seguimiento y reportes médicos
que se requieren.

V. Detectar las necesidades de mejoramiento y modificacidn de los programas
de trabajo y en general de todo lo que implica el servigio de rehabilitacion
proponiendo estrategias que permitan su mejoramiento gonstante.

VL Realizar las evaluaciones de competencia terapéutica semestrales al
personal a su cargo.
VIl Organizar, coordinar y presidir las juntas con el personal|a su cargo.

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA 2022-2024




VIII.

IX.

Xl.
XIl.
XIiL.
XIV.
XV.
XVI.
XVILI.
XVIil.
XIX.

XX.

XXI.

XXILI.
XXIil.

XXIV.
XXV.
XXVI.

XXVII.

XXVIL.

XXIX.

XXX.

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA 2022-2024
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Organizar y participar en la capacitacién y actualizacién constante del
personal, compartiendo conocimientos y experiencias en el beneficio de la
poblacion que se atiende.
Motivar y sensibilizar a los padres de familia y usuarios a cumplir con la
normatividad de la institucion y participar activamente en|su rehabilitacion.
Elaborar los reportes estadisticos de los servicios que se prestanen laURIS y
los que requieran las autoridades.
Apoyar en la gestion para adquirir los equipos, ayudas funcionales, protesis
y ortesis indispensables para la rehabilitacion de las personas con
discapacidad.

Organizar y coordinar el archivo médico.
Las que le confiera la Direccién General y demas disposiciones legales
aplicables.
Supervisar que el paciente reciba la adecuada atencidn en las diferentes
areas de la Unidad de acuerdo con las necesidades detectadas.

Presentar mensualmente el reporte de actividades realizadas en las distintas
areas de la unidad ante la direccién general del SMDIF:
Fomentar la actualizacion del personal por medio de |capacitaciones de
acuerdo con las funciones de su area de trabajo.
Satisfacer los requerimientos de material en base a |
sean detectadas dentro de la unidad.

Verificar la asistencia del personal cumpliendo con los horarios estipulados
en el reglamento interno de la unidad.
Rendir un informe a la tesoreria del Sistema Municipal de los ingresos
generados en la unidad.
Brindar atencion integral a personas que sufren de alguna discapacidad,
para mejorar sus condiciones de vida y facilitar su integragion familiar, social y
laboral.

Planear y colaborar en la ampliacién y mejoramiento
presta el Sistema Municipal.

Evaluar periédicamente las metas establecidas.

necesidades que

e los servicios que

Revisar los programas de trabajo elaborados por el pers
atencién de los pacientes que acuden a la Coordinacion

pnal para mejorar la
de RBC.

Planear y organizar eventos dirigidos a la poblacion con discapacidad a su

integracion social.

Motivar y sensibilizar a los padres de familia y usuarios a cumplir con la

normatividad de la materia.

Vigilar gestionar lo necesario para el mantenimiento
mobiliario y equipo de la institucién.

Crear conciencia en la poblacién en general para q

y conservacion del

ue se favorezca la

aceptacion y se promueva el apoyo y comprensiéon de las personas que

cuentan con alguna discapacidad.
Crear conciencia a través de campafias en la pobla

cion para observar

medidas que prevengan la adquisicion de alguna discapacidad.
Fungir como érgano coadyuvante de las actividades que se establezcan por

el Ayuntamiento, en materia de atencion y prestacion
personas con discapacidad.

Dar seguimiento y evaluar los programas que se establez
de las personas con discapacidad.

de servicios a las

can para la atencion
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Promover dentro de su ambito de competencia la cul

tura en materia de

atencion a personas con discapacidad entre gobierno y sociedad.
Promover la participacion de las agrupaciones que tienen dentro de sus

objetivos el apoyar a las personas con discapacidad
solicitudes o requerimientos a fin de que sean canalizad
competentes para su atencion.

a través de sus
as a las instancias

Promover la participacion ciudadana en los programas de prevencion de

discapacidades mediante campafias de concientizacion.

Fortalecer la unidad familiar a fin de lograr la integracién de las personas con

discapacidad.

Dar orientacion a los familiares o tutores de las persona
para facilitar el ejercicio de sus derechos.

Apoyar en la gestion para adquirir los equipos, ayudas f
y oOrtesis indispensables para la rehabilitacion de

discapacidad.

Tramitar las credenciales que expide el DIFEM a

discapacidad.

5 con discapacidad,

uncionales, protesis
las personas con

las personas con

Planear y organizar salidas en el Municipio de Valle de Bravo identificando a

las personas con discapacidad que requieren de ayuda.

Realizar entrevistas personales, para conocer el estilo de vida e identificar

las necesidades de personas con discapacidad.
Fomentar la integracion de las personas con discapacida
la finalidad de garantizar su pleno respeto.

d a la sociedad, con

Impartir platicas de sensibilizacidon en integracion social de personas con

discapacidad a diversos sectores de la poblacién

Integrar a personas con discapacidad a educacion espegial.

Integrar a personas con discapacidad a educacion regular

Integrar laboralmente a personas con discapacidad.

Realizar y entregar informes mensuales a DIFEM y Direqgcion General

Verificar que se cumplan las normas y lineamientos establ
Realizar diagnéstico situacional y plan de trabajo.

lecidos por DIFEM.

Integrar a personas con discapacidad a la capacitacidn y adiestramiento

productivo.

Integrar a personas con discapacidad a las actividades recreativas o

culturales.

Integrar a personas con discapacidad o familiares a grupos de autoayuda

Asegurar la atencién de las personas en situacién d
acuerdo con sus necesidades.

Participar en
actualizacion correspondiente a sus areas de accion y re
Desarrollar las demas funciones inherentes a su area.

los programas de profesionalizacion,

e vulnerabilidad de

capacitacion 'y
sponsabilidad.

JIF
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TITULO CUARTO
SUPLENCIAS, LICENCIAS Y SANCIONES

CAPITULO PIRIMERO
DE LAS SUPLENCIAS, LICENCIA SY SANCION

ES

Articulo 66.- Las faltas de asistencia de los servidores publicos que dorman parte del

Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Valle d
temporales o definitivas.

Articulo 67.- Las faltas de asistencia temporales y definitivas s
establezcan expresamente la Ley del Trabajo de los Servidores Pub
México y Municipios, y las condiciones generales de trabajo, en to
deberan estar debidamente justificadas conforme a derecho.

Articulo 68.- Durante las ausencias de la Direccién General, cuando €

e Bravo podran ser

eran aquellas que
icos del Estado de
do caso, las faltas

stas sean menores

a quince dias, el despacho y la resolucion de los asuntos que le corresponden estaran a

cargo de quien designe la junta de gobierno. En caso de exceder tal
por quien designe el Presidente Municipal en términos y disposiciones
aplicable.

CAPITULO SEGUNDO
DE LAS SANCIONES

Articulo 69.- Correspondera a la Contraloria interna Municipal del Ayt
de Bravo, las sanciones que correspondan al personal del Sistema
Desarrollo Integral de la Familia de Valle de Bravo.

plazo serpa suplido
de la normatividad

intamiento de Valle
Municipal para el

Articulo 70.- Las infracciones al presente reglamento seran sancionadas en términos de la

Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de M
asi como cualquier otra normatividad legal aplicable.
TRANSITORIOS

PRIMERO.- Publiquese el presente Reglamento Interior en el Periéd
Municipal de Valle de Bravo.

SEGUNDO.- Las atribuciones, responsabilidad y obligaciones establec

éxico y Municipios,

ico Oficial “Gaceta

idas en el presente

Reglamento Interno del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Valle

de Bravo son enunciativas, mas no limitativas.

TERCERO.- Se derogan las disposiciones de igual o menor jerarquia gque se opongan a las

contenidas en el presente Reglamento Interno.

DIF
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PRESIDENTE HONORARIO DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA
EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE VALLE DE BRAVO
Y PRESIDENTE DE LA JUNTA DE GOBIERNO.

7 Valle de Bravo
% 20222024
CION o % TesonERiA
C. MARIO ALVAREZ MONTES DE OCA DA ESTRADA URBINA
DIRECTOR DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL A 1A MUNICIPAL PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
VALLE DE BRAVO Y SECRETARIA DE LA JUNTA VALLE DE BRAVO Y TESORERO DE LA JUNTA
DE GOBIERNO. DE GOBIERNO.
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